


MOVIMIENTO ENSEÑA POR MÉXICO
Enseña por México es un Movimiento de liderazgo colectivo que impulsa 
transformaciones educativas en comunidades de todo el país. Nuestro propósito es 
reducir la brecha de inequidad educativa formando personas comprometidas que 
generen cambios sostenibles en su entorno.

Nuestro Movimiento está integrado por una comunidad creciente de profesionales, 
alumni (egresados y egresadas del Programa de Liderazgo en Enseña por México), aliados, 
comunidades educativas y organizaciones que comparten una visión común: que todas 
las niñas, niños y jóvenes en México tengan acceso a la educación de calidad sin importar 
su origen o contexto.

Formar un movimiento de líderes agentes 
de cambio que junto con las comunidades 
educativas se comprometen a reducir la 
brecha educativa al expandir las 
oportunidades de niñas, niños y jóvenes 
de México dentro y fuera del aula.

MISIÓN
Consolidar un movimiento amplio, 
diverso e incluyente de agentes líderes de 
cambio en México, para que todas las 
niñas, niños y jóvenes tengan acceso a 
una educación que les garantice 
desarrollar su máximo potencial sin 
importar su origen.

VISIÓN



12 AÑOS

RESULTADOS

Generaciones PEM
(Profesionales de Enseña por México)

Escuelas y
centros educativos

12

Niñas, niños y jóvenes
212,029
962

alumni

Cuidadores/as primarios
23,324

Agentes
educativos2,492

989

Estados12

Niñas, niños y jóvenes
24,508 241

202 Escuelas y
centros educativos

Profesionales de
Enseña por México



CONVOCATORIA EXM 2025

La Convocatoria ExM es el proceso de selección que anualmente busca atraer perfiles  de 
diversas carreras, comprometidos y alineados con el propósito del Movimiento para 
integrarse al Programa de Liderazgo como Profesionales de Enseña por México (PEM). 

Este año se desarrolló de febrero a julio donde consolidamos la vinculación con 
universidades e instituciones del sector público y privado, ampliando nuestro alcance, 
posicionamiento y fortaleciendo nuestras alianzas. 

Entre los logros más relevantes destacan la recepción de solicitudes de aspirantes 
provenientes de más de 260 universidades del país, la realización de más de 100 eventos 
de reclutamiento en colaboración con más de 60 universidades e instituciones aliadas, 
así como la participación de más de 3,500 personas en dichos espacios. 

Estos resultados reflejan el esfuerzo por identificar a los perfiles con el potencial de 
impulsar una transformación educativa y social, contribuyendo al fortalecimiento de 
nuestra comunidad y al propósito de generar liderazgo transformacional en México.



UNIVERSIDADES ALIADAS

INSTITUCIONES ALIADAS

Candidaturas
Educación Inicial

Candidaturas
Primaria, Secundaria
y Media Superior

Solicitantes
1,173
189

Candidaturas
957
768



PROGRAMA DE LIDERAZGO

El Programa de Liderazgo es el corazón de Enseña por México y la vía principal a través de 
la cual formamos agentes de cambio en las comunidades educativas del país. Cada año, 
personas con alto compromiso social se convierten en Profesionales de Enseña por 
México, desarrollando un liderazgo consciente y educativo que impacta directamente en 
escuelas, centros de cuidado y comunidades educativas.

Este programa combina formación académica, práctica en campo y acompañamiento 
continuo, lo que permite a PEM adquirir herramientas para transformar su entorno y 
multiplicar aprendizajes.

Gracias a nuestros aliados y donantes, el Programa de Liderazgo logra que cientos de PEM 
fortalezcan sus capacidades y, al mismo tiempo, generen mejoras tangibles en los 
contextos educativos en los que participan. Se trata de la apuesta más importante de 
nuestro Movimiento para cerrar la brecha educativa en México.



TRANSFORMACIÓN PERSONAL
LIDERAZGO CONSCIENTE

Cada PEM desarrolla un liderazgo consciente, fortaleciendo su 
autoconocimiento, empatía y propósito. Esta transformación personal 
impulsa su compromiso con la justicia social y su capacidad para liderar con 
sensibilidad en comunidades educativas, reconociendo el valor de cada 
persona y contexto como punto de partida para el cambio.

TRANSFORMACIÓN SOCIAL
LIDERAZGO COLECTIVO

La transformación social se manifiesta cuando PEM, junto con comunidades 
educativas, aliados y alumni tejen redes de colaboración y acción colectiva. 
Este liderazgo trasciende el aula y se orienta a generar cambios sostenibles en 
los entornos donde viven y se desarrollan. Desde el compromiso compartido, 
fortalecen la participación comunitaria, impulsan soluciones locales y 
contribuyen a construir un Movimiento que promueve justicia social y 
equidad educativa en todo el país.

TRANSFORMACIÓN EDUCATIVA
LIDERAZGO EDUCATIVO

Ocurre en las aulas y espacios de aprendizaje donde PEM acompañan a niñas, 
niños, jóvenes, docentes, cuidadores y familias. Su liderazgo se enfoca en 
promover prácticas inclusivas, contextualizadas y centradas en el aprendizaje 
significativo. A través del diálogo, el juego, la innovación pedagógica y el 
trabajo colaborativo, contribuyen a mejorar las experiencias educativas de la 
niñez y juventud, demostrando que enseñar también es una forma de 
aprender y de transformar realidades



EDUCACIÓN INICIAL

La modalidad de Educación Inicial del Programa de Liderazgo busca garantizar que la 
primera etapa de la vida de niñas y niños se desarrolle en entornos seguros, estimulantes 
y con adultos preparados para acompañarles. PEM trabajan directamente con cuidadores 
primarios, familias y educadoras/es, promoviendo prácticas de cuidado cariñoso y 
sensible* que fortalecen el desarrollo socioemocional y cognitivo de la niñez.

El impacto de esta modalidad no solo se refleja en la niñez, sino también en la comunidad 
adulta que adquiere nuevas herramientas para potenciar el bienestar y aprendizaje de 
quienes tienen a su cuidado.

Gracias al respaldo de nuestros aliados, este esfuerzo se traduce en un mayor número 
cuidadores primarios, familias y comunidades fortalecidas con prácticas de crianza y 
acompañamiento que promueven igualdad de oportunidades desde los primeros años.

2024-2025

de PEM demuestran un diseño efectivo en Experiencias 
de Aprendizaje a través del Juego

de PEM son altamente efectivos en el desarrollo de 
habilidades para facilitar espacios para personas adultas

Profesionales de
Enseña por México

Cuidadores
Primarios

Agentes educativas
(directoras y maestras titulares)

61 1,810
Niñas y niños
de 0 a 6 años4,453 471

95%
100%

IMPACTO



PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA SUPERIOR
En la modalidad de Primaria, Secundaria y Media Superior, el Programa de Liderazgo 
coloca a PEM en aulas de todo el país, donde acompañan a jóvenes y docentes en la 
construcción de experiencias de aprendizaje inclusivas y significativas.

El objetivo es que cada estudiante tenga la posibilidad de desarrollar su potencial en un 
entorno que valore la diversidad, fomente la permanencia escolar y estimule el 
pensamiento crítico. Además, PEM impulsan proyectos educativos y comunitarios que 
fortalecen la convivencia y la participación estudiantil.

El apoyo de donantes y aliados permite que este modelo llegue a más escuelas, 
beneficiando directamente a miles de estudiantes y docentes que encuentran en estas 
experiencias una oportunidad real de transformación educativa.

Estudiantes
de secundaria

Estudiantes de
media superior

Profesionales de
Enseña por México180

7,345

Estudiantes
de primaria3,522

9,343

de PEM alcanzan la efectividad en el proceso de 
enseñanza–aprendizaje, de acuerdo con la comunidad 
educativa

de estudiantes incrementaron sus conocimientos y 
habilidades disciplinares

90%

84%

IMPACTO

2024-2025



COMUNIDAD ALUMNI
La comunidad alumni de Enseña por México reúne a los casi mil egresadas y egresados 
del Programa de Liderazgo ExM que hoy impulsan cambios desde distintos sectores como 
educación, sociedad civil, sector público y empresa. Se trata de una red diversa, 
comprometida y en constante crecimiento, que continúa trabajando por la equidad 
educativa desde distintos espacios de incidencia.

A través de trayectorias de liderazgo alumni, impulsan proyectos, generan alianzas y 
fortalecen sus capacidades para potenciar su impacto colectivo. Además, esta comunidad 
se conecta con la red global Teach For All, ampliando sus oportunidades de aprendizaje, 
colaboración y acción internacional. 

Ser parte de la comunidad alumni significa seguir transformando la realidad del país 
desde una visión compartida de liderazgo colectivo, donde cada trayectoria aporta a un 
movimiento más amplio de cambio sistémico.



alumni98912 AÑOS
ÁREAS DE 
INCIDENCIA

SECTOR DE IMPACTO

RECONOCIMIENTO
La escuela A Favor del Niño, dirigida por Daniela Jiménez 
Moyao, alumni de Enseña por México, y en la que 
colaboran otras y otros alumni del Movimiento, recibió el 
premio “La Mejor Escuela del Mundo” en la categoría 
Colaboración Comunitaria, otorgado por T4 Education.

se desempeñan 
en educación

se desarrollan
en organizaciones 
sociales

72%
16%

con enfoque 
en salud7%
otros5%

Privada Sin Fines de Lucro
37%

Gubernamental
31%

Privada Con 
Fines de Lucro

23%

Otro
7%

Organismo 
multilateral

2%

alumni en puestos de
dirección escolar y coordinación
de comunidades escolares30



RECURSOS

DONACIONES

FUNDACIONES

GASTOS

62%
NACIONAL

INTERNACIONAL

38%

26%69%43%

TOTAL

INTERNACIONAL

INTERNACIONALINTERNACIONAL

NACIONAL

NACIONAL NACIONAL

INDIVIDUOS

1%13%12%

TOTAL
EMPRESAS

4%16%12%

TOTAL

GOBIERNO
TOTAL

2%
NACIONAL

2%2%

38%
Becas y
SGMM

16%14%

9%

Desarrollo y
comunicación

Programa

Maestría
Tecmilenio

5%Administración
y legal

4%
4%

3%
Reclutamiento

y selección

Formación
Inicial

Alumni

Proyectos
Especiales

Talento y
Cultura

Investigación,
evaluación y datos

3%



ALIADOS

Futuro IAP

Filantropia
Grimm

Fondo
Alternativa

Inmobiliaria
Hernán del 
Sureste

Asesoría Notarial 
Poblana S. C.

Valle de 
María, A. C.



Enseña por México I. A. P.
Londres 241, Col. Juárez, Cuauhtémoc

C.P 06600, Ciudad de México
Teléfono: 5552046576

Información general: 
info@ensenapormexico.org

Información sobre las convocatorias: 
reclutamiento@ensenapormexico.org

Información sobre alianzas:
exm@ensenapormexico.org


