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Ensefia por México es un Movimiento de liderazgo colectivo que impulsa - vyl
transformaciones educativas en comunidades de todo el pais. Nuestro proposito es v
reducir la brecha de inequidad educativa formando personas comprometidas que NS
b %~ generen cambios sostenibles en su entorno. ~
‘o N - .

~ Nuestro Movimiento esta integrado por una comunidad creciente de profesionales, L
alumni(egresadosy egresadas del Programa de Liderazgo en Ensefia por México), aliados,
. ~ comunidades educativas y organizaciones que comparten una vision comin: que todas
las nifas, nifios y jovenes en México tengan acceso a la educacion de calidad sinimportar
su origen o contexto. y

MISION - . _VISION - ol
Formar un movimiento de lideres agentes ~ Consolidar un movimiento' amplio,

_ decambioquejuntoconlascomunidades  diversoeincluyente de agenteslideres de
educativas se comprometen a reducir la =~ cambio en México, para que todas las

. brecha educativa al expandir las nifias, nifios y jovenes tengan accesoa
= oportunidades de nifias, nifios y jovenes ~ una educacion  que les garantice

~ de México dentroy fuera del aula. desarrollar Mﬂ@ﬁial sin

| X L~ 7" importarsuorigen. 3,
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La Convocatoria ExM es el proc}.;s'o de seleccion que anualmente busca atrae: p‘erﬁles de )
diversas carreras, comprometidos y alineados con el propdsito del Movimiento para a¥ i 1
_ integrarse al Programa de leerazgo como Profesionales de Ensefia por México (PEM). L .y
% a . \ g
“. VEste aﬁo se desarrollo de Tebl.’tg a julio donde aconsolidéFnos la vinculacion con
niversidades e instituciones del sector publlco y privado, ampliando nuestro alcance,

L]
! T ' sicionamiento y fortaleciendo nuestrasallanzas ; 'y L \s
1 “‘- ‘ (| - Jlll.' . ‘ ".’
l‘f Entre los logros mas relevantes @estacan lnreceps.rQn de sollutu(!es de afplrantes ' _ y
| provenientes de mas de 260 umverudades@e{pawla realizacion de mas de 100 eventos J( _ R
I de reclutamiento en colaberacion'con mas de: 60.uni rsidades e instituciones aliadas, ) 1&. P &
?‘ » asicomola pamupacmn de miq-aea 500 personasen fct;o's’éspauos ‘3 4~“"‘ '-i"is"- bl ¥s, '
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£ ) “yEstos resultados reflejan e#( 20 po'r'ldentlﬁcar a los perfiles cor‘ el poticla "r ; Y St
f ' 3" mpulsar una transformacio a y social, contribuyendo al fortalecim ntb-Qe i v
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: Sollutantes Candidaturas. -

18 Candidaturas . » 76 Candldaturas :
Educacion Inicial Primaria; Secundaria .
y Media Superior "

@ Tecnoldgico
de Monterrey
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S Casa ablerta al tempo E

INSTITUTO DE
o ‘ LA JUVENTU

Instituto de la
Juventud Regia “ ER AJ
Inspirando futuros’
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TRANSFORMACION PERSONAL
LIDERAZGO CONSCIENTE

Cada PEM desarrolla un liderazgo consciente, fortaleciendo su
autoconocimiento, empatia y propoésito. Esta transformacién personal
impulsa su compromiso con la justicia social y su capacidad para liderar con
sensibilidad en comunidades educativas, reconociendo el valor de cada
personay contexto como punto de partida para el cambio.

TRANSFORMACION EDUCATIVA
LIDERAZGO EDUCATIVO

Ocurreen lasaulasy espacios de aprendizaje donde PEM acompafian a nifas,
nifios, jovenes, docentes, cuidadores y familias. Su liderazgo se enfoca en
promover practicasinclusivas, contextualizadasy centradas en el aprendizaje
significativo. A través del dialogo, el juego, la innovacion pedagoégica y el
trabajo colaborativo, contribuyen a mejorar las experiencias educativas de la
nifiez y juventud, demostrando que ensefiar también es una forma de
aprendery de transformar realidades

TRANSFORMACION SOCIAL
LIDERAZGO COLECTIVO

La transformacién social se manifiesta cuando PEM, junto con comunidades
educativas, aliados y alumni tejen redes de colaboracién y accién colectiva.
Este liderazgo trasciende el aulay se orienta a generar cambios sostenibles en
los entornos donde viven y se desarrollan. Desde el compromiso compartido,
fortalecen la participacion comunitaria, impulsan soluciones locales y
contribuyen a construir un Movimiento que promueve justicia social y
equidad educativa en todo el pais.




EDUCACION INICIAL

La modalidad de Educacion Inicial del Programa de Liderazgo busca garantizar que la
primera etapa de lavida de nifias y nifios se desarrolle en entornos seguros, estimulantes
y conadultos preparados para acompanarles. PEM trabajan directamente con cuidadores
primarios, familias y educadoras/es, promoviendo practicas de cuidado carifioso y
sensible* que fortalecen el desarrollo socioemocionaly cognitivo de la nifiez.

Elimpactode estamodalidad nosolo se refleja en la nifiez, sino también en la comunidad

adulta que adquiere nuevas herramientas para potenciar el bienestar y aprendizaje de
quienestienenasu cuidado.

Gracias al respaldo de nuestros aliados, este esfuerzo se traduce en un mayor niimero
cuidadores primarios, familias y comunidades fortalecidas con practicas de crianza y
acompanamiento que promueven igualdad de oportunidades desde los primeros afios.

RESUNIADOS

2024-2025
Profesionales de Cuidadores 7
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0 deAprendizaje através del Juego /

1 ooo/ de PEM son altamente efectivos en el desarrollo de
0 nabilidades para facilitar espacios para personas adultas



PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA SUPERIOR

L En larmodalidad de Primaria, Secundaria y Media Superior, el Programa de Liderazgo
coloca a PEM en aulas de todo el pais, donde acompafan a jévenes y docentes en la
~ construccion de experiencias de aprendizaje inclusivas y significativas.

Elobjetivo es que cada estudiante tenga la posibilidad de desarrollar su potencial en un
entorno que valore la diversidad, fomente la permanencia escolar y estimule el
pensamiento critico. Ademas, PEM impulsan proyectos educativos y comunitarios que
fortalecen la convivenciay la participacion estudiantil.

El apoyo de donantes y aliados permite que este modelo llegue a mas escuelas,

beneficiando directamente a miles de estudiantes y docentes que encuentran en estas
experiencias una oportunidad real de transformacién educativa.

RESUNADOS

2024-2025
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de estudiantes incrementaron sus conocimientos y
habilidades disciplinares
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COMUNIDAD ALUMNI

La comunidad alumni de Ensena por México retine a los casi mil egresadas y egresados
del Programa de Liderazgo ExM que hoy impulsan cambios desde distintos sectores como
educacion, sociedad civil, sector publico y empresa. Se trata de una red diversa,
comprometida y en constante crecimiento, que continda trabajando por la equidad
educativa desde distintos espacios de incidencia.

A través de trayectorias de liderazgo alumni, impulsan proyectos, generan alianzas y
fortalecen sus capacidades para potenciarsuimpacto colectivo. Ademas, esta comunidad
se conecta con la red global Teach For All, ampliando sus oportunidades de aprendizaje,
colaboracién yaccién internacional.

o i

d alumni significa segur ransformando la realidad del pais
rtida de liderazgo colectivo, donde cada trayectoria aporta a un
plio de cambio sistémico.

Ser parte de la comunidad ¢
desde una vision compa
movimiento mas am
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RECONOCIMIENTO

la escu,ela A Favor del Nifio, d|r|g|da por Damela Jtmenez « £,
Moyao, ‘Glumni de Ensefia por México, y en la que"‘-
colaboran otras y otros alumn} del Mowmlento recibiv el o4
"premio “La Mejor Escuela del Mundo” en la catégorl‘a. A
Colaboracion Comunltarla otorgado por T4 Education. -“:g x
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RECURSOS

20242023

DONACIONES

INTERNACIONAL

NACIONAL

GASTOS

Investigacion,
evaluaciény datos

Talentoy Alumni
Cultura
Proyectos \

\

Especiales

Formacion
Inicial ~

Reclutamiento
y seleccion ™

Administracion
y legal 5%

9%
Maestria
Tecmilenio

14% 10%

Desarrolloy

Programa .
comunicacion

FUNDACIONES GOBIERNO
TOTAL

2%

- 43%

NACIONAL

EMPRESAS

TOTAL

69%

TOTAL

INTERNACIONAL

26%

NACIONAL

INDIVIDUOS
TOTAL

12%  16% 4% 12% 13% 1%

NACIONAL

- NACIONAL

INTERNACIONAL INTERNACIONAL
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Ensena por Méexico ene
Ensefa por México |.A.P.
X Londres 241, Col. Juarez, Cuauhtémoc
C.P 06600, Ciudad de México y
. Teléfono: 5552046576 P e -
Informacion general: o e -
info@ensenapormexico.org < ; -
Informacidn sobre las convocatorias: 2
. reclutamiento@ensenapormexico.org ac®
o B

Informacion sobre alianzas:
exm@ensenapqnnexig’o.org




