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¿QUÉ ES
ENSEÑA POR MÉXICO?

¿QUÉ ES
TEACH FOR ALL?

Enseña por México es una organización sin fines de lucro comprometida con el cambio social y el 
combate al rezago educativo. Desde 2011 forma parte de la Red Internacional de Teach for All.
Seleccionamos a jóvenes con perfil de excelencia y liderazgo transformacional, egresados de 
universidades públicas y privadas, que demuestren estar comprometidos con el país. Durante 2 años, 
participan en un programa de liderazgo en el aula dentro de escuelas públicas de educación básica y 
media superior para impactar positivamente en los ámbitos académico y social.
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Red internacional de más de 30 organizaciones independientes, dirigidas
y financiadas localmente con la visión compartida de apliar las
oportunidades educativas en sus países.
Teach for All trabaja en acelerar el progreso de los socios y aumentar
su impacto brindando apoyo directo; facilitando conexiones a través de la
red y el acceso a recursos mundiales para un beneficio conjunto, así como
fomentando el desarrollo de liderazgo del personal, maestros y alumnos.

¿QUÉ QUEREMOS LOGRAR?

VISIÓN

Que las niñas, los 
niños y los jóvenes de 

méxico tengan la misma 
oportunidad de acceder a una 

educación de calidad sin 
importar su origen.

MOTORES
Aprendizaje continuo:
Humildad y reflexión
Sentido de posibilidad
Sentido de urgencia

Hacerse cargo: Compromiso 
y corresponsabilidad

MISIÓN
Crear, formar y 

apoyar una red de 
líderes que trabajen de 

forma colaborativa 
impactando dentro y fuera 

del aula en pro de la 
justicia social.

¿cómo
lo estamos
logrando? 15 PEMs

Forma

Influye

Influye1 MENTOR

(ALUMNI TFALL)

(POR CADA TUTOR)

(POR CADA PEM)
PADRES DE FAMILIA

1 TUTOR

100 a 300
ESTUDIANTES
(POR CADA PEM)

COMUNIDAD ESCOLAR
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ALIANZAS

Trabajar con la metodología DIA (Desarrollo de Inteligencia a través del Arte).
LA VACA INDEPENDIENTE

Promover la campaña nacional de alfabetización y abatimiento
del rezago educativo 2014-2018

INEA

Apoyar en el cambio sistémico del sistema educativo mexicano.
ACADEMY FOR SYSTEMIC CHANGE

Proporcionar beca a estudiantes por dos años en programa de inglés.
ENGLISH ACCESS

Capacitar en el tipo de escuela multigrado.
ESCUELA NUEVA

Integrar profesionales de Enseña por México en sus centros RIA
(Red de Innovación y Aprendizaje) y en las Bibliotecas Digitales.

ENOVA

MODELO DE COLABORACIÓN

Instituto de
Formación

(InVe - 5 semanas)
Operación

(Desarrollo,
Reclutamiento
y Selección,

Acompañamiento,
Evaluación)

DONANTES
PRIVADOSENTIDADES

Asistencia
Técnica

Reservas
Operativas

Estipendios
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ANTECEDENTES
2013

92
13

En Puebla
y  Estado de México

PEMs comenzaron
el ciclo escolar 2013

Personas en
el staff
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2013

55
Trabajando en

AVANCES
2014

3,027
Solicitudes de
ingreso

107
PEMs ingresaron en
el ciclo escolar 2014

1993 estados nuevos:
Guanajuato, Nuevo
León y Chihuahua

22,500
Estudiantes atendidos

20
Donantes

144
Escuelas

33
Personas
en el staff

Municipios

 PEMs en total en
Enseña por México
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RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓNRECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN

ACTIVIDADES
RECLUTAMIENTO

VISITAS A
UNIVERSIDADES

PUBLICACIÓN
EN BOLSAS DE
TRABAJO

DIFUSIÓN EN
REDES SOCIALES

FLASHMOB EN ZÓCALO
DE PUEBLA

PRESENTACIÓN EN
RADIO Y TELEVISIÓN

35

RECLUTAMIENTO

Reclutamiento - Informe Anual 2014    9    

DE ENERO 1 A MAYO 15 DEL 2014



RECIBIMOS

SOLICITUDES

300% más
que el año anterior

NACIONALES 
Y DEL EXTRANJERO

POSTULACIONES POR ESTADO

UNIVERSIDAD
DE GUADALAJARA

UNIVERSIDAD
DE GUANAJUATO

BENEMÉRITA UNIVERSIDAD
AUTÓNOMA DE PUEBLA

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE 
ESTUDIOS SUPERIORES MTY

UNAM

348
185
216

153
129

LAS UNIVERSIDADES CON EL MAYOR
NÚMERO DE POSTULACIONES FUERON:

3,027 AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA
BAJA CALIFORNIA SUR
CAMPECHE
CHIAPAS
CHIHUAHUA
COAHUILA
COLIMA
DISTRITO FEDERAL
DURANGO
GUANAJUATO
GUERRERO
HIDALGO
JALISCO
edo. de MÉXICO
MICHOACÁN

18
14
4
5
70
24
14
12
286
21
350
32
68
672
284
68

MORELOS
NAYARIT
NUEVO LEÓN
OAXACA
PUEBLA
QUERÉTARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSÍ
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATÁN
ZACATECAS

31
10
72
33
519
31
12
28
30
32
10
17
29
103
18
12
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ACEPTAMOS
PERFILES

PARA FORMAR PARTE
DE LA 2DA GENERACIÓN

DE LOS CUALES
PROVENIENTES DE
CANADÁ Y KENIA 

158

2

SELECCIÓN

Es necesario contar con 
un promedio mínimo de
         en la universidad.

La edad máxima es
de      años al momento
de postular.

El proceso de selección
contempla    etapas.3 8.0

30

LIDERAZGO

PERSEVERANCIA

HABILIDADES
ORGANIZACIONALES

INFLUENCIA Y
MOTIVACIÓN

PERFIL ENSEÑA
POR MÉXICO

FIRMEZA DE
CARÁCTER

PENSAMIENTO
CRÍTICO

CONSTRUCCIÓN
DE RELACIONES

En el proceso de selección se evalúan las 8 competencias de la red Teach for All:
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107 PEMs EGRESADOS DE
47 UNIVERSIDADES NACIONALES
Y 2 DEL EXTRANJERO

126 Personas se presentaron
al Instituto de Verano

116 Fueron asignados a
una escuela

15 Estados de origen de
los PEMs

70%

40-20 10-19 3-9 2 1
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         CARRERAS DIFERENTES, LAS SIGUIENTES CUENTAN
CON MAYOR NÚMERO DE REPRESENTANTES:
64

27

11

4 4 4

PSICOLOGÍA

INGENIERÍA

CIENCIAS DE LA
COMUNICACIÓN

SOCIOLOGÍA

RELACIONES
INTERNACIONALES

EDUCACIÓN Y
PEDAGOGÍA

ANTROPOLOGÍA
SOCIAL

15

7
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CAPACITACIÓN
INICIAL: INVE
INSTITUTO DE VERANO

SIGUE EL MODELO DE ENSEÑAR ES LIDERAR

INCLUYE

Capacitación intensiva
en técnicas pedagógicas y
de liderazgo, que moviliza
habilidades y transforma

mentalidades.

Durante el INVE, los PEMs realizaron prácticas en    escuelas:

Telesecundarias y     Primarias

Impartieron cursos de lectura, matemáticas,
escritura e inglés.

El INVE 2014 se realizó en
la Universidad de las Américas.

4Tuvo una duración de     semanas

SESIONES TEÓRICAS

PRÁCTICAS EN
ESCUELAS PÚBLICAS

RETROALIMENTACIÓN Y
APOYO EN PRÁCTICAS

EVALUACIÓN DE IMPACTO
Y DESEMPEÑO

ACTIVIDADES DE
INTEGRACIÓN

1 tutor para cada 10 pems responsable de brindar
apoyo, retroalimentación y evaluar sus avances

30 25
JUNIO JULIO

AL

4 2

6
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EL INVE FUE LOGRADO GRACIAS
AL APOYO DE:
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ASIGNACIÓN
EN COLABORACIÓN

SE ELIGIERON DE ACUERDO A LAS
SIGUIENTES CARACTERÍSTICAS:

CON autoridades
educativas
y socios estratégicos

Comunidades de ALTA y MUY ALTA marginación.
En el cuartil con los resultados MÁS BAJOS en la prueba ENLACE.
Primarias multigrado y telesecundarias.

Centros CONALEP ubicados en la zona metropolitana de Monterrey
con MAYOR índice de deserción.
Detección de PROBLEMAS sociales en el contexto de los centros CONALEP.

nuevo león

PUEBLA

GUANAJUATO
Secundarias del programa Escuela Modelo de la SEG.
Telebachilleratos de ALTA demanda en localidades de ALTA marginación.

CHIHUAHUA
Apoyamos a la primera escuela primaria KIPP en el estado.
Atiende a población vulnerable en la ciudad de Chihuahua.

estado de
méxico

Bibliotecas digitales ubicadas en escuelas y centros comunitarios.
Zonas rurales y urbanas.
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PUEBLA
NUMERALIA ACTUAL

ESTADO

AÑO

PUEBLA 136 93
5

18
1

27
144

18
18
1

26
199

92
107

NUEVO LEÓN

GUANAJUATO

CHIHUAHUA

EDO. MEX

TOTAL

2013

2014

PEMs
x ESTADO

PEMs x GENERACIÓN

NIVEL

PRIMARIA 28
1

25
47
3

13

21
6

SECUNDARIA

TELESECUNDARIA

BACHILLERATO

CONALEP

TELEBACHILLERATO

BIBLIOTECAS
DIGITALES
CENTROS RIA

NÚMERO DE
ESCUELASESCUELAS

x ESTADO
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ALUMNOS ATENDIDOS POR MATERIA
porcentaje de mejora en calificaciones
durante el primer semestre 2014 - 2015

inglés
tic
lectura y redacción
matemáticas
orientación
ciencias sociales
diseño y arte
ciencias
otras 

3,128
1,863
1,838
1,797
703
592
516
476
1,196

46%
16%
29%
45%
18%
10%
3%
18%
14%

materia alumnos
atendidos

porcentaje
de mejora
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25%

28%
46%

36%

34%

28%

crecimiento
académico
DISMINUCIÓN EN ÍNDICES

CALIFICACIÓN
INICIAL

CALIFICACIÓN
FINAL

DE REPROBACIÓN
Y MEJORA EN
CALIFICACIONES

crecimiento
PERSONAL
MENTALIDADES

VISIÓN QUE TENEMOS

ALTAMENTE COMPETENTES
EN EL MUNDO ACADÉMICO
Y LABORAL

CIUDADANOSRESPONSABLES
Y COMPROMETIDOS

DESARROLLO DE
PENSAMIENTO CRÍTICO

ALCANZAR UNA
VIDA PLENA

ALINEADAS A LA

DE NUESTROS

EN EL FUTUROREPROBADOS

60 - 80

80 - 100

INICIAL

FINAL

ESTUDIANTES

1 2

3 4

Altamente
competentes

Ciudadanía Pensamiento
crítico

Vida plena
57% 68% 53% 57% 55% 61% 78% 83%
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¿cómo medimos
resultados?
encuesta met

COMPARATIVA DE RESULTADOS
CON LA RED TEACH FOR ALL

medimos 7 categorías:
CUIDAR|Apoyo a los estudiantes

CAUTIVAR |Cautivar, hacer el aprendizaje interesante
EMPODERAR|Empoderar, los estudiantes tomados en cuenta
CONSOLIDAR|Sintetizar y conectar ideas

controlAR|Cultura de aula positiva
EXPLICAR| Claridad en las lecciones
RETAR|Retar para ser perseverantes y rigurosos

measure of effective teaching

CUIDAR CONTROL EXPLICAR RETAR CAUTIVAR EMPODERAR CONSOLIDAR

TEACH FOR ALL

ENSEÑA POR MÉXICO

75%62% 70% 55% 50% 69% 71% 77% 78% 72% 73% 76% 76% 73%
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ADEMáS DE
ENSEÑAR



FESTIVAL DE
CINE INDÍGENA
EN CUETZALAN

CU
LT

UR
A Participan ONGs 

de Cuetzalan para
conformar el primer
festival de cine
indígena.

Luis
Beltrán

Espacio Cultural
Adelaida Segura y Sarahí Arroyo
Realizar un espacio cultural para que los alumnos puedan practicar y formar grupos de
alguna actividad artística ya sea dibujo, danza, teatro, música, reciclado y manualidades.

Grupo Musical
Luis Miguel Reyes
Brindar a los estudiantes un espacio cultural-musical que sirva de espacio de expresión
con el fin de evitar conductas de riesgo asociadas a problemas de drogadicción,
pandillerismo y alcoholismo.

Artes circenses
Jesús Lucero
Generar una actividad extra escolar que mantenga a los estudiantes ocupados en
actividades positivas.

Teatro ecológico
José Manuel Franco
Generar conciencia de la importancia del cuidado medioambiental.

Teatro escolar
Mónica Rodríguez
Desarrollar habilidades artísticas.

Taller de guitarra y canto
Gonzalo Rivero
Desarrollar habilidades artísticas.

PROYECTOS COMUNITARIOS

PROYECTOS39
Propuestos y

desarrollados
por PEMs

los cuales son:
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LECTURA EN
EL MERCADO

HUERTO
ESCOLAR

LE
CT

UR
A

AG
RO

NO
M

ÍA

Se organizan espacios
y niños en el mercado
de Atlixco para
fomentar la lectura.
Participan locatarios
y sus hijos.

Crear un sentido de
pertenencia y una conexión
social y emocional con la
escuela y la comunidad
escolar. Que los alumnos
adquieran confianza en sí
mismos, sean autónomos.

Jessica
Quiñones

Hermenegildo
Juárez 
Ilse Rojas

Biblioteca Digital/círculo de Lectura
Adriana Ibáñez
Crear contenidos académicos para explicar los temas complicados a sus
compañeros; como apoyo pedagógico para el docente o para ellos mismos.
La creación de un círculo de lectura también podría favorecer su
desempeño académico.

Biblioteca escolar
Liliana Rodriguez Hernández
Fomentar que los alumnos en su tiempo libre tengan la oportunidad de leer.
De igual forma ayudarlos a que en el momento que lo requieran puedan
consultar distintas fuentes que les ayuden en sus asignauturas.

Talleres artísticos y de lectura
Lillyan y Luis
Desarrollar habilidades constructivas y cognitivas en los alumnos para
fomentar su desarrollo integral, a través de producciones manuales, el
análisis de lecturas y representación de valores.

Piggy book
Susana López Malo
Conseguir fondos para comprar o "mandar a hacer" libros para las
bibliotecas de aula.

Producción de hortalizas orgánicas
Sonia Avilés Arroyo
Fomentar la sensación de logro dentro de la comunidad escolar como energía potente
para impulsar retos a través de una fuente posiblemente generadora de ingresos
económicos y/o alimenticios.

Huerto escolar
Alejandra Rubio López
Crear un sentido de pertenencia y una conexión social y emocional con la escuela y la
comunidad escolar. Que los alumnos adquieran confianza de sí mismos, sean
autónomos y puedan demostrar a sus padres que son capaces de lograr algo cuando
tienen objetivos claros. Los productos del huerto se usarán para apoyar a las familias,
cada familia involucrada recibirá algo del huerto periodicamente.

Vivero de cítricos
Jacobo Mendoza Álvarez
Obtener un ingreso ecónomico para sustentar material escolar.

Jardín botánico
Claudia Martínez Taba
La construcción por parte de los alumnos de un jardín etnobotánico dentro de las
instalaciones del bachillerato, teniendo los conocimientos necesarios para ellos
y los contenidos previstos en sus asignaturas cursadas, por ejemplo estadística,
biología, taller de lectura y redacción, geometría y trigonometría, pensamiento
crítico, química.

Recuperación del invernadero escolar
Andrés Peña Peralta
Que los estudiantes conozcan las oportunidades que ofrece la agricultura en la
actualidad. Como los estudios técnicos, profesionales y de posgrado en esta área
o áreas afines. Que conozcan y apliquen nuevas técnicas para trabajar el campo
de modo más eficiente y puedan transmitirlas a otras personas de la comunidad.
Que conozcan los conceptos de comercio justo y los beneficios del comercio de productos
con valor agregado.
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Acondicionamiento
de sala de computo
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Arreglar la sala de
computo para que esté
en buenas condiciones
y poder hacer uso de la
misma en las materias
de informática, redes
y mantenimiento.

Saraí
Mendoza

Aula de medios
Adela Marín Castillo
Tener 25 computadoras (escritorio o laptops) como mínimo, y un espacio donde
se puedan usar y almacenar, con esta base fomentar la capacitación técnica de
los alumnos en áreas como: tecnologías de la información, administración,
sistemas computacionales,etc., que los alumnos puedan reproducir estas
capacitaciones en sus comunidades y les sirvan como una fuente de empleo.

Una mejor escuela
Elías Ramos Razo
Se mejorará la infraestructura de la escuela que se encuentra en
malas condiciones.

Infraestructura e internet
Sarai Rosas
Por medio de este proyecto los alumnos contarán con un espacio especial para
poder realizar el taller de repostería y no interrumpir clases. En el caso de
internet los alumnos serán capaces de accesar a redes sociales, crear blogs lo
cual le dará otras herramientas para el siguiente nivel.

Infrastructura  y escuela para padres
José Fernando Hernández
Mejorar la infraestructura de la escuela mediante el trabajo de toda la
comunidad y el aporte económico de empresas privadas. Generar un espacio
idóneo para el aprendizaje de los estudiantes. Brindar un espacio de aprendizaje
para padres de familia que les permitan adquirir las habilidades y herramientas
necesarias que potencien el desarrollo académico y personal de los estudiantes.
Generar un sentido profundo de trabajo comunitario que rompa con la
indiferencia de las personas.

Evitar deserción escolar
Yanet Nepomuceno Ramírez
Ayudar en la "construcción" de una cancha de fútbol provisional.

Mi primer cubículo de estudio
José Eduardo Márquez

Taller de títeres
Miguel Pérez
Involucrar actividades extracurriculares en la comunidad escolar para crear el sentido de
pertenencia a la misma y fomentar actividades recreativas alternas.

Manos a la obra
Karina Santiestéban
Que los alumnos detectados con bajo rendimiento escolar reciban regularizaciones educativas
dentro de su comunidad, sin costo y fuera del horario de clase para que no afecte al alumno
ni a la institución.

Recorrido bosque de niebla
Brian Guerrero Reyes
Creación de fuente alternativa de ingresos ecologicamente amigable y sustentable.
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Creando y ayudando
Enoé Suárez
Crear articulos como tarjetas, lamparas, carteras para obtener recursos y realizar visitas a personas de la tercera edad
de la comunidad "San Cristobal Tepatlaxco" con el fin de otorgarles una despensa.

Semana de solidaridad
Selene Vigueras Valenzuela
Comprender y vivir los valores sociales como parte de la vida diaria, sin la necesidad de tener recursos en exceso si no
mostrar acciones ejemplares que demuestren el respeto, la responsabilidad y el afecto a la vida/dignidad humana

convivencia con niños con cáncer y huérfanos
Viviana Rodríguez Lorenzo
Los alumnos lograrar sensibilizarse por medio de las historias de vida de los niños, con lo cual desarrollarán prácticas
que mejoren la comunidad estudiantil de nuestro bachillerato. Así mismo, compartirán las experiencias de estas actvidades
a los demás compañeros para contagiar el entusiasmo que genera apoyarlos.

Botiquín escolar/primeros auxilios 
Elizabeth Aguilar
Solicitar los padres de familia y personas de la comunidad que donen medicamentos básicos de botiquín para que
Vla escuela cuente con este apoyo.

Escuela para padres
Xóchitl Eufracio
Entregar herramientas para que los padres puedan apoyar a sus hijos.

taller de karate
Mónica Rodríguez
Desarrollar habilidades deportivas.

Gaceta-Radio Haro
Ulises Calvillo
Crear una gaceta donde los alumnos escriban artículos referentes a sus contextos. El radio estará basado en
las canciones que hayan sido propuestas durante el concurso de puntualidad, el cual tiene como premio poner
5 canciones diarias por cada grupo ganador,el que los alumnos elijan/propongan.
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campaña contra el consumo
Daniel Hernández
Crear en el alumno una conciencia y responsabilidad del contexto en el que se encuentra inmerso.

COMPARTE TU TALENTO
VIDEOBLOGS POR LOS DERECHOS HUMANOS
Mariel Manriquez
Promover el respeto de los Derechos Humanos a través de videoblogs.

flashmob
Mónica Rodríguez
Promocionar al programa así como inventivar a su participación en el estado de Puebla.
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MAYO/JUNIO
CONCURSO DE CIENCIAS

509
1er
lugar

2do
lugar

finalistas

PARTICIPANTES

proyectos ganadores
FÍSICA-MATEMÁTICAS BIOLOGÍA-QUÍMICA

TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

del 16 de mayo al 13 de junio

Con el apoyo de Secretaría de Educación Pública 
de Puebla y el Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología se organizó el “Primer concurso de 
ciencias y tecnología”.

Brazo hidráulico
serrano

Medidor de terrenos
para cosecha
mediante rayo láser

Brazo robótico

Lámpara solar

Una Dulce
Homeostasis

Electrólisis de agua
utilizando generador
eléctrico manual
Biosalud 

Placa solar Lector de códigos
para abatir
ausentismo escolar

La importancia de una
buena alimentación:
"Para que te enteres"

Silly ways to study

Diccionario
Español - Náhuatl
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OCTUBRE
CONFERENCIA GLOBAL

PUEBLA, MÉXICO 2014

426 ASISTENTES de DE 47 PAÍSES

Participación comunitaria de padres, maestros, 
estudiantes, directores y responsables de políticas.
Se mostró el sistema educativo de Puebla a la red 
Teach for All.

+
13 15

OCTUBRE OCTUBRE

AL

CONFERENCIA GLOBALCONFERENCIA GLOBAL
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CONVOCADOS

COMPARTieron

TODAS LAS ORGANIZACIONES
DE LA RED

ALIADOS, LÍDERES EJECUTIVOS,
MIEMBROS DEL CONSEJO, EXPERTOS

EN EDUCACIÓN Y LÍDERES DEL SECTOR
PÚBLICO Y PRIVADO

PRÁCTICAS EDUCATIVAS
ALREDEDOR DEL MUNDO

ASEGURAR OPORTUNIDADES
EDUCATIVAS DE EXCELENCIA

TODOS

OBTENIENDO
UNA VISIÓN

COMPARTIDA

PARA
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PONENTES

WENDY KOPP
TEACH FOR ALL
CEO

ERIK RAMÍREZ RUÍZ
ENSEÑA POR MÉXICO
DIRECTOR

JORGE CRUZ BERMÚDEZ
SECRETARIO DE EDUCACIÓN, PUEBLA

SERGIO FAJARDO
GOBERNADOR ANTIOQUIA, COLOMBIA

PABLO JARAMILLO
ENSEÑA POR COLOMBIA
DIRECTOR

BARBARA BRUNS
ECONOMISTA EN TEMAS DE EDUCACIÓN,
BANCO MUNDIAL

ROBERTO DIB ASHUR
MINISTRO DE EDUCACIÓN SALTA, ARGENTINA

GEBHARD OTTACHER
TEACH FOR AUSTRIA
COO, MODERADOR

SHAUN SUTTON
TEACH FIRST NEW ZEALAND
CEO

MI ZHENHUA
TEACH FOR CHINA
CHIEF PROGRAM OFFICER

MATT KRAMER
TEACH FOR AMERICA
CEO

GRETA RÍOS
OLLIN JÓVENES EN MOVIMIENTO A.C.
DIRECTORA

PATTIE SELLERS
FORTUNE MAGAZINE
EDITORA

VICKY COLBERT
ESCUELA NUEVA
DIRECTORA GENERAL

MATTHEW BISHOP
THE ECONOMIST, NUEVA YORK
EDITOR DE NEGOCIOS Y JEFE DE OFICINA

AARON BRENNER
THE ONE WORLD NETWORK OF SCHOOLS
CO-FUNDADOR Y DIRECTOR GENERAL

BERNARDO NARANJO
ASESOR SEP

PATRICK GASTON
FUNDACIÓN WESTERN UNION
PRESIDENTE

KEVIN HUFFMAN
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, TENESSEE
COMISIONADO

JAVIER ROGLÁ
EMPIEZA POR EDUCAR
DIRECTOR GENERAL

SHAHEEN MISTRI
TEACH FOR INDIA
DIRECTORA GENERAL

FERNANDO REIMERS
HARVARD GRADUATE SCHOOL OF EDUCATION
PROFESOR

JULIAN ROBERTSON
TIGER CORPORATION
FUNDADOR

STEVEN FARR
TEACH FOR ALL
DIRECTOR DE LIDERAZGO DEL AULA

CLAUDIA MADRAZO
LA VACA INDEPENDIENTE
FUNDADORA Y DIRECTORA GENERAL

TOMÁS RECART
ENSEÑA CHILE
DIRECTOR

MINEKO MATSUMOTO
PROFESIONAL DE ENSEÑA POR MÉXICO

MARIO OLVERA
PROFESIONAL DE ENSEÑA POR MÉXICO

MARIEL MANRÍQUEZ RAMOS
PROFESIONAL DE ENSEÑA POR MÉXICO

PAOLA PONCIANO
PROFESIONAL DE ENSEÑA POR MÉXICO

JESSICA QUIÑONES VÁZQUEZ
PROFESIONAL DE ENSEÑA POR MÉXICO

PATRICIA VÁZQUEZ DEL MERCADO
SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN, PUEBLA

JAIME SAAVEDRA
MINISTRO DE EDUCACIÓN, PERÚ

ROBERT CARREÓN
VICEPRESIDENTE DE ASUNTOS PÚBLICOS
DE TEACH FOR AMERICA, TEXAS

JOANN GAMA
PRESIDENTE Y SUPERINTENDENTE
DE LAS ESCUELAS PÚBLICAS IDEA

Conferencia Global - Informe Anual 2014   51  50    Informe Anual 2014 - Conferencia Global



QATAR

LÍBANO

ECUADOR

SUECIA

SUDÁFRICA

AUSTRALIA

PERÚ

INDIA

BULGARIA

CHINA

MALASIA

URUGUAY ARMENIA

ARGENTINA

FILIPINAS

DINAMARCA

ESTADOS UNIDOS

CANADÁ ESPAÑA

NUEVA ZELANDA

COLOMBIA

MÉXICO

RUMANIA

ESTONIA

CHILEBÉLGICA

HAITÍ

LITUANIA

ESLOVAQUIA

TAILANDIA

PAKISTÁN

LETONIAJAPÓN

ISRAEL

REINO UNIDO

BANGLADESH

ALEMANIA

AUSTRIA

NEPAL

PAÍSES ASISTENTES
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TEMA PRINCIPAL

LIDERAZGO PARA
EL CAMBIO

¿QUÉ SE NECESITA PARA DIRIGIR UN
GRAN CAMBIO EN TODO EL SISTEMA?

¿QUÉ SE NECESITA PARA QUE LAS AULAS
SIRVAN PARA ACELERAR EL LIDERAZGO EN
TODO NIVEL?

¿CÓMO FOMENTAR EL LIDERAZGO DENTRO
DE NOSOTROS, NUESTROS PARTICIPANTES
Y NUESTROS EGRESADOS?

LU
NE

S
M

AR
TE

S
M

IÉ
RC

OL
ES
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VISITAS A ESCUELASINTERCAMBIO DE
BUENAS PRÁCTICAS

VISITAR SALONES
DE CLASES

INTENCIÓN

 ver 

desempeño
del pem

para CONOCER EL CONTEXTO 
en que se desempeña

ADAPTAR
el modelo a esas circunstancias

 MOLDEAR
su visión para los estudiantes

RETROALIMENTACIÓN
DE 420 PERSONAS A ExM

CONOCER LOS RETOS

DE LA EDUCACIÓN EN MÉXICO

COMPARTIR

CÓMO SE HAN SUPERADO
RETOS SIMILARES

cómo 

cómo
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SE visitaron 20 ESCUELAS

EN GRUPOS DE 15 PERSONAS
    1 REPRESENTANTE DE ExM+
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CADA COMUNIDAD ESTUDIantil

SE OBSERVÓ

PARA

presentó  

proyectos y tradiciones
de su comunidad

LO QUE CADA ESCUELA
HACE EN PARTICULAR

ESFUERZO CONJUNTO
DEL SISTEMA EDUCATIVO

EN PUEBLA

AFRONTAR RETOS SUPERARLOS

para CONTEXTUALIZAr nuestra
visión de los estudiantes LA CONFERENCIA GLOBAL

FUE REALIZADA CON EL APOYO DE:
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OTRAS
ACTIVIDADES



EV
EN

TO
S

Endeavor (Emprendimientos de alto impacto):
Enseña por México recibió el Premio Endeavor  al Compromiso social.

CLASE (Cumbre de líderes en acción por la educación):
Enseña por México fue invitado a presentar el programa como parte de las historias de éxito
en la sección “Enseñar con el ejemplo”. 
                          
                       

I-Lab (Laboratorio de ideas de la Universidad de Harvard)
Enseña por México fue presentado en la reunión anual del I-Lab de la Universidad de Harvard ante
estudiantes mexicanos de licenciatura y posgrado.

Conferencia de CEOs  de Latinoamérica de la red Teach For All:
Se eligió a México como sede para la reunión anual de CEOs de la región, que se realizó en ciudad Serdán, Puebla.
Algunas de las actividades que se llevaron a cabo fueron:

Visitas a escuelas
Sesión de reflexión con PEMs
Sesiones de trabajo para compartir mejores prácticas de los diferentes socios de la red.

Intercambio Enseña por México – Teach For America
10 participantes de la región de Dallas-Fort Worth de Teach For America y 20 Profesionales de Enseña por México
compartieron experiencias dentro del aula en sus respectivas comunidades. Realizaron clases conjuntas, asistieron a sesiones
de capacitación y se reunieron con autoridades diplomáticas en la Embajada de Estados Unidos en México y en el Consulado
General de México en Dallas.
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BCG (Boston Consulting Group)
Participación por segundo año en la encuesta “Engaging for results” para detectar fortalezas
y áreas de oportunidad dentro de la organización y para el desarrollo de estrategia y plan nacional.

Credit Suisse
Visita de David Mote de Credit Suisse para liderar sesiones de trabajo con el equipo de Enseña
por México durante el retiro anual en Apulco, Puebla.

TRIPOD y la Fundación Bill & Melinda Gates
Se aplicó la encuesta MET (Measure of Effective Teaching)  a 4,295 estudiantes del programa
Enseña por México para medir la efectividad de la labor de los PEMs. Esta encuesta se ha aplicado
en más de 30 países y predice el éxito académico de los alumnos.

BBC Radio4 
Jim OʼNeill, “MINT – The next economic giants. Mexico – Brave New World”
06/enero/2014 (minuto 27-30)
http://www.bbc.co.uk/programmes/b03nsrhw

Univision
Noticias 23
16/abril/2014
http://dallas.univision.com/educacion/videos/video/2014-04-16/maestros-mexicanos-llegan-al-disd

Canal 40
Sergio Sarmiento: “Quinto poder” 
20/abril/2014

Imagen radio
Fernanda Familiar: “¡Qué tal Fernanda!”
26/mayo/2014

Efekto TV
Angie Newman: “Equilibrio total, Enseña por México ”
03/diciembre/2014
https://www.youtube.com/watch?v=dLGglXCmr2Eco
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El Mangle

El programa de pasantías surge a través de alianzas con organizaciones prestigiosas
en el sector público y privado con el objetivo de que los PEMs puedan tener acceso
a oportunidades laborales y/o académicas de calidad.

La Esperanza del Mañana
Colectivo Tomate
Enseña por México

DESARROLLO PEMs

PROGRAMA
DE PASANTÍAS

PASANTÍAS DENTRO
DE  MÉXICO

PASANTÍAS EN
EL EXTRANJERO

3 semanas
de duración

Ashoka
Par Cuatro Estudio
KIPP Latino Summit - Teach for America

The New Teacher Project
Washington DC
Coordinación Estatal de Asuntos
Internacionales y de Apoyo
a Migrantes Poblanos (Mi Casa
es Puebla) - NYC
PANAL - Santiago de Chile

PEMs
GENERACIÓN

1era

VERANO 2014
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OCTUBRE 2014

PROGRAMA DE
MENTORES

Grupo selecto de líderes
y amigos de Enseña por México,

comprometidos con el desarrollo del
país dispuestos a compartir su experiencia
de vida con los PEMs así como ayudarlos
a acceder a una red de contactos a la que

de otra forma no tendrían acceso.MENTORESMENTORES Mentores - Informe Anual 2014   71 



MENTORES

MARIANELA NUÑEZ
INEE

RAÚL RODRÍGUEZ BAROCIO
US - MEXICO FOUNDATION

ALBERTO SERDÁN
CIDE

ALEXANDRA ZAPATA
IMCO

MOIS CHERREM
FUNDACIÓN PROACCESO

MERCEDES DEL VALLE
PROED

MILAGROS FERNÁNDEZ
INSTITUTO DE FOMENTO E INVESTIGACIÓN
EDUCATIVA A. C.

DANIELA HAMMEKEN
HUB DF

JENNIFER L. O’DONOGHUE
MEXICANOS PRIMERO

ESTELA SERRET
UAM

FAUSTO GURREA
INFONAVIT

CATALINA MEZA
MASTERCARD

ENRIQUE PERRET
COMISIÓN NACIONAL BANCARIA
Y DE VALORES

PAULA WALKER
EMBAJADA USA

ANIBAL ABARCA
RESPONSIVE LABS

DIEGO ADAME
GLOBAL ALLIANCE FOR IMPROVED
NUTRITION / GENEVA

HECTOR AGUILAR
CAFÉ LOLA

JUAN MANUEL AGUIRRE
MÁS POR MÉXICO

RODOLFO BELLO
TEC DE MONTERREY SANTA FE

BRENDA BERNÁLDEZ
EMBAJADA USA

MANUEL BRAVO
MEXICANOS PRIMERO

FERNANDO CAMACHO
CARRER

ARIADNA CAMARGO
IMCO

ERIKA CARRILLO
ESCUELA DE SATÉLITES ESAT

MARIANA CENDEJAS
OBSERVATORIO NACIONAL DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y LEGALIDAD A.C.

CRISTIAN CORTÉS
ENSEÑA CHILE

DIEGO COSIO
BANAMEX

TOMÁS DARIO
COLECTIVO TOMATE

TERESA DE LA GARZA
ROTOPLAS

DANIELA DORANTES
INEE

ISABEL FERNÁNDEZ
DE LA CALLE MADRAZO MANCERA

ADOLFO FRANCO
ENSEÑA POR MÉXICO

GERARDO GAMBA
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MÉDICAS
Y NUTRICIÓN SALVADOR ZUBIRÁN

GONZALO GARCÍA
VERDE VERTICAL

ALEJANDRA GARCÍA
UAM CUAJIMALPA

ANA LUZ LOZANO
FUNDACIÓN AXTEL

GRACIA GOYA
HIP

EMILIO GUERRA DÍAZ
ARS PHILANTHROPIA

MISRAIM HERNÁNDEZ
PARTICIPACIÓN CIUDADANA A.C.

LAURA HERNÁNDEZ
LA VACA INDEPENDIENTE

RUBÉN ILLOLDI
MONTE DE PIEDAD

FRANCISCO LAGOS
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE

HUGO LIZARRAGA
HEB

CÉSAR MALDONADO
IIE

JORGE MARGAIN
TISHMAN SPEYER

ANA PAULA MARGAIN
REEDUCA

RODRIGO MENDOZA
CAUSAS MÉXICO

MANUEL MENESES
CIRKLO

ILIANA MOLINA
FUNDEMEX

DIANA MOLINA OSTOS
LENDO

DANIEL OCHOTERENA
HSBC

ALEJANDRO ORDÓÑEZ
MEXICANOS PRIMERO

LUIS OROZCO BARRRERA
PERMANENT MISSION OF COLOMBIA TO THE
UNITED NATIONS, NY

MIREILLE POSSE
HIP

HUGO TORRES
BRANTA

RODRIGO PUCHET
VERDE VERTICAL

MARIANA FRANCO
HARVARD

ANTONIA RABY
ENSEÑA CHILE

ERIK RAMÍREZ RUIZ
ENSEÑA POR MÉXICO

CRISTINA RANGEL SMITH
TALLER FLORA

DANIELA RUBIO
ENSEÑA POR MÉXICO - CIDE

MANUEL SÁNCHEZ
DIPHSA

HERNÁN SABAU
GRUPO SAI

JULIO SALAZAR
CIRKLO

JULIO SANTAMARÍA
ROTOPLAS

SAMANTHA SIMS
LA VACA INDEPENDIENTE

ZURAYA TAPIA
US - MEXICO FOUNDATION

ANIA YSUNZA
CUSHMAN & WAKEFIELD
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TESTIMONIOS PEMs

                                 María de Lourdes Félix

“Mexican learning and culture” es el nombre del blog que estamos desarrollando en la Telesecundaria 
“Francisco González Bocanegra” con la finalidad de subir contenidos en inglés y hacer un intercambio 
cultural con estudiantes de Austria. Es a través de “Austrian learning and culture”, que los estudiantes
de Austria nos están mostrando con videos y escritos quiénes son. Gracias a este intercambio entre 
alumnos de diferentes países estamos logrando motivarlos para que ellos se den cuenta de la importancia 
de aprender inglés y de su aplicación en el mundo actual. Son muchos los retos a los que nos enfrentamos, 
como el hecho de no tener internet en la escuela, pero los estamos superando con esfuerzo y dedicación, 
pues los jóvenes merecen una educación de calidad.

Los links para entrar a los blogs son:
Austria: https://austrianlearningandculture.wordpress.com
México: https://mexicanlearningandculture.wordpress.com
Escuela Telesecundaria “Francisco González Bocanegra
Las Trancas, Zaragoza, Puebla
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                           Filomeno Alcántara

Mis alumnas y alumnos preguntan mucho más que antes, se preocupan más por detalles que antes no se 
preocupaban tanto. Una de éstas cosas es la ortografía (aún les cuesta, pero ahora son más minuciosos 
cuando copian un texto y piden ayuda para plasmar y redactar sus ideas cuando tienen que entregar un 
reporte). Ahora tienen más confianza,  se atreven a preguntar acerca de otras materias y expresan su 
curiosidad por saber un poco más allá de los contenidos de los libros. En inglés, que es la materia que me 
corresponde impartir, su pronunciación ha mejorado mucho. Estos avances, se deben al trabajo colaborativo 
que se mantiene entre los  docentes de la escuela. Por citar un par de ejemplos, cada alumno tiene una 
carpeta de ejercicios razonamiento matemático y caligrafía y, mes con mes, se realizan las actividades del 
programa nacional de lectura y escritura (mismos a los que asisten algunos de los padres de familia y los 
hacen involucrarse directamente en la educación de sus hijos).  Aún queda mucho por trabajar y estoy 
consciente de ello, pero la disposición de los alumnos por aprender definitivamente ha crecido.
Escuela Telesecundaria “Fausto Rodríguez de León”
Coacalco, Teteles de Ávila Castillo, Puebl

TESTIMONIOS PEMs
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                        María del Rocío Hernández Hernández

“Desde que mi Anallely estudia con usted es más feliz, me ha enseñado a abrazarla y demostrarle
que la quiero, me abraza y yo recuerdo que me necesita” esas son las palabras que obtuve de una madre
de familia en la última junta bimestral, soy psicóloga y Enseña por México ha sido un espacio donde he 
podido externar además de conocimientos, una serie de herramientas para la vida que a los niños les han 
resultado útiles, es para mí un honor pertenecer a una labor tan importante, pero es aún mayor la 
satisfacción que siento al ver como mis alumnos de cuarto de primaria han crecido en el ámbito personal
tan rápidamente, lo que me da mucha motivación para seguir impactando en el aspecto académico ya que 
cognición y emoción son dos esferas entrelazadas en nuestra psique y sé que el impacto de esta manera 
será mayor, tal como ha resultado con Anallely quien a pesar de ir en cuarto no sabía ni las vocales, hoy 
después de un semestre de arduo trabajo ha aprendido a leer.
Escuela Primaria Venustiano Carranza
La Viola, Xiutetelco, Puebla

TESTIMONIOS PEMs
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www.ensenapormexico.org

Amsterdam 46-302, colonia Hipódromo
Cuauhtémoc 06100 México D.F.

tel. (55) 63908837 / 39

@ensenapormexico
www.facebook.com/ensenapormexico


