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AUEES
ENSENA POR MEXICO?

Ensefia por México es una organizacion sin fines de lucro comprometida con el cambio social y el
combate al rezago educativo. Desde 2011 forma parte de la Red Internacional de Teach for All.
Seleccionamos a jovenes con perfil de excelencia y liderazgo transformacional, egresados de

universidades publicas y privadas, que demuesiren estar comprometidos con el pais. Durante 2 afios,
parficipan en un programa de liderazgo en el aula dentro de escuelas publicas de educacion bésicay
media superior para impaciar positivamente en los dmbitos académico y social.

Red internacional de mds de 30 organizaciones independientes, dirigidas
y y financiadas localmente con la vision compartida de apliar las
u oportunidades educativas en sus paises.
6 uU E ES Teach for All trabaja en acelerar el progreso de los socios y aumentar

TEACH FOR ALL?

su impacto brindando apoyo directo; facilitando conexiones a través de la
red y el acceso a recursos mundiales para un beneficio conjunto, asi como
fomentando el desarrollo de liderazgo del personal, maestros y alumnos.
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¢QUE QUEREMOS LOGRAR?

Que las nifias, los
nifios y los jovenes de
méxico tengan la misma

Crear, formar y
oportunidad de acceder a una

apoyar una red de
lideres que trabajen de

Aprendizaje continuo:
Humildad y reflexién
Sentido de posibilidad
Sentido de urgencia
Hacerse cargo: Compromiso
y corresponsabilidad

educacién de calidad sin

forma colaborativa importar su origen.

impactando dentro y fuera
del aula en pro de la

justicia social.
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(POR CADA PEM)
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ALIANZAS

.-----------------J

MODELO DE COLABORACION

i : /W2  LAVACA INDEPENDIENTE :
DONANTES - dependioms’ " Trabajar con la metodologia DIA (Desarrollo de Inteligencia a través del Arte). :
ENTIDADES PRIVADOS E :'.'.'.'.'i.'.'.'.'.'.'.'II;I.'E.;‘.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.';
E. . ' » Promover la campaiia nacional de alfabetizacion y abatimiento E
RN o L ok L.
Insituto de : ACADEMY FOR SYSTEMIC CHANGE :
Formacion Asistenciu - » Apoyar en el cambio sistémico del sistema educativo mexicano. "
(|nVe-SSemunGS) o : '--------------------------------------------------:
- Operacin Tecnico T NGLISH ACOESS T
ES" pend 10S (Desarmllo SR IS » Proporcionar beca a estudiantes por dos afios en programa de inglés. .
Reclutamiento R @ o wel T T
y Seleccion, eservas E SeEEEEssEsEsEsaEsEsEEsEEEssEsEsEsaEsEsEsaEsEsasss,
Acompafiamiento, Operativas P ""% ESCUELA NUEVA :
Evuluucion) - %;: X » Capacitar en el tipo de escuela multigrado. E
Pumug » Integrar profesionales de Ensefia por México en sus centros RIA

u BB (Red de Innovacion y Aprendizaje) y en las Bibliotecas Digitales.
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ANTECEDENTES

3,027
2013

Solicitudes de
ingreso

107

PEMs ingresaron en
el ciclo escolar 2014

AVANGES
20 1 4 PEM.sleggen

Enseiia por México

Personas
en el staff

En Puebla
y Estado de México
20 'l 3 9 PEMs comenzaron
el ciclo escolar 2013

'l Personas en
el staff

\
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RECIBIMOS : POSTULACIONES POR ESTADO NUMERG DE POSTULACIONES PUERON:

3 027 . AGUASCALENTES 18  MORELOS 31
! BUACAUFORNIA 14 NAVARI 10

SOLICITUDES | 'ouomiasns « - Sieuzons 7z

NACIONALES | CHHUAHUA 20 WERETAD
Y DELEXTRANJERO :  FODAHUIATSSSss 14" FOUNTANAROO" < 2

UNIVERSIDAD
DE GUANAJUATO

COLIMA 12 SANLUISPOTOSi 28
:  DISTRITOFEDERAL 2 30
i DURANGO SONORA 32
. = RN, INSTITUTO TECNOLOGICO DE
e HDMGO 0 58 CTUNCALA 29 ESTUDIOS SUPERIORES MTY
3000/0 MAS i JALISCO 672 VERACRUZ 103

QUE EL ANO ANTERIOR :  NEDI"DEMBGOSESSS 264 ENUCTINNN 8

MICHOACAN 68  ZACATECAS
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Fl proceso de seleccion  ES necesario contar con La edad mdxima es

contempla 3 etapas. un promedio minimo de de ) aiios al momento ACEPTAMUS
en la universidad. de postular. -l 58PERF".ES

PARA FORMAR PARTE
DE LA 2" GENERACION

En el proceso de seleccion se evaldan las 8 competencias de la red Teach for All

e HABILIDADES CONSTRUCCION
ORGANIZACIONALES F(l}inﬁ[z:?g:{ﬁ DE RELACIONES EE (I]"[I]ESN?E Ie-:-'ESSDZE
PERSEVERANCIA PERFIL ENSERA PENSAMIENTO -
INFLUENGIA Y POR MEXICO CRITICO CANADA'Y KENIA

MOTIVACION

Seleccién



MATRICULACION

107 PEMS EGRESADOS DE
47 UNIVERSIDADES NACIONALES

Y 2 DEL EXTRANJERO

'l 26 Personas se presentaron
al Instituto de Verano
-l -l Fueron asignados a
una escuelo

70%% 30%*

-l Estados de origen de

los PEMs

15
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CIENCIAS DE LA
COMUNICACION
EDUCACION Y
PEDAGOGIA

@ socioLosia
RELACIONES
INTERNACIONALES

ANTROPOLOGIA
SOCIAL
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GAPAGITACION R {TUTOR PARA CADA 10 PENs RespoNsABLE OE rvoar: (LN
INICIAL: INVE ;_!NP_L_‘_J_Y_E__ AP RETRALNENTCON Y EVLLAR SIS AANCES | @@ Q

: B o~
i """  SESIONES TEORICAS SIGUE EL MODELO DE ENSENAR ES LIDERAR ,(/
INSTITUTO DE VERANO | smicrcisan

@ | | ESCUELASPUBLICAS :

EL INVE 2014 SE REALIZO EN IIIMIII oo |
LA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS. D

Tuvo una duracion de 4 semanas

_i RETROALIMENTACION Y

APUYU EN PRACTICAS

Capacitacion intensiva

S i ........................................... . Durante el INVE, los PEMs realizaron prdcticas en B escuelas:
en fecnicas pedagogicas y .4 EVALUACION DE IMPACTO
de liderazgo, que moviliza { iVDESEMPEND i Telesecundariosy ~ Primarias
habilidades y transtorma ACTIVIDADESDE Impartieron cursos de lectura, matemdticas,
memﬂlldﬂdes. { INTEGRACION J escritura e inglés.

Instituto de Verano Instituto de Verano - Informe Anual 2014 19



VOLKSWAGEN BANK VOLKSWAGEN LEASING DonLorenzoy

S.A.,INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE

a U.S.-MEXICO
FOUNDATION

Deutsche Bank

Bankof America.

W.K.
FOUNDATION"

Consejo Nacl

20

CONACYT  conalep

ional de Ciencia y Tecnologia Nuevo Leo’n

a0 Marinela Servitje

BT | sorcomer e

FOUNDATION Fundacién
Televisa

\.\f.\f. /
VAR ) .]]] BIBLIOTECA  KALUZ
promotorasocial méxico DIGITAL

Ayudanos a Crecer

UEBL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Instituto de Verano

ASIGNACION



% Comunidades de ALTA y MUY ALTA
AS I G N Ac I U N PUEBLA En el cuartil con los resultados MAS BAJOS en la prueba
Primarias multigrado y telesecundarias.
EN COLABORACION S NUEVULEUN """""""" f tMAYORddbd e debuorsy
CUN AUTU RI DAD ES Deteccion de PROBLEMAS en el contexto de los centros CONALEP.

E D U GAT I VAS Secundarias del programa de la SEG.

Y Sﬂcms ESTRATEGIGUS GUANAJUATO Telebachilleratos de ALTA demanda en localidades de ALTA

- A\ Apoyamos a la primera escuela primaria KIPP en el estado.
G ﬁ CHIHURHUA Atiende a poblacion vulnerable en la ciudad de Chihuahua.

SE ELIGIERON DE ACUERDO A LAS

i : ESTA[][] 13 Bibliotecas digitales ubicadas en escuelas y centros comunitarios.
SIGUIENTES CARACTERISTICAS: STADO L il s i
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NUMERALIA ACTUAL

NIVEL

ESTADO

PUEBLA

NUEVO LEON
GUANAJUATO
CHIHUAHUA

EDO. MEX
TOTAL

PRIMARIA
SECUNDARIA
TELESECUNDARIA
BACHILLERATO

CONALEP
TELEBACHILLERATO

BIBLIOTECAS
DIGITALES

CENTROS RIA

18 18

26 21

24 nforme Anual 2014 - Numeralia



IMPACTO

ALUMNOS ATENDIDOS POR MATERIA
PORCENTAJE DE MEJORA EN CALIFICACIONES
DURANTE EL PRIMER SEMESTRE 2014 - 2015

MATERIA

INGLES

TIC

LECTURA Y REDACCION
MATEMATICAS
ORIENTACION
CIENCIAS SQCIALES
DISENO Y ARTE
CIENCIAS

OTRAS

ALUMNOS  PORCENTAJE
ATENDIDOS DE MEJORA

3,128 46%
1,638 9%
703 18%
516 3%
1,196 14%

Impacto 27



CRECIMIENTO
ACADEMICO

DISMINUCIGN EN iNDICES
DE REPROBACION

Y MEJORA EN
CALIFICACIONES

<«

CALIFICACION
INICIAL

CALIFICACION
FINAL

REPROBADOS
@ 020
@ s0- 100

+ ALTAMENTE COMPETENTES : :
CRECIMIENTU '| EN EL MUNDO ACADEMICO 2 5'33&?,%%}5353"3“3“3:

= Y LABORAL

------------------I .------------------:
PE RSU N AL 3 « DESARROLLO DE : = ALCANZAR UNA .
PENSAMIENTO CRITICO & VIDA PLENA E

MENTALIDADES

ALINEADAS A LA
VISION QUE TENEMOS

DE NUESTROS

ESTUDIANTES
EN EL FUTUR

@ miciaL
@ v % 68¢




¢COMO MEDIMOS COMPARATIVA DE RESULTADOS
RESULTADOS? CON LA RED TEACH FOR ALL

ENCUESTA MET E3 —

MEASURE OF EFFECTIVE TEACHING D i uEKco

MEDIMOS 7 CATEGORIAS:

CUIDAR | Apoyo a los estudiantes

CONTROLAR | culivra de aula positive

EXPLICAR | Claridad en lus lecciones

RETAR | Retar para ser perseverantes y rigurosos

CAUTIVAR | Cautivar, hacer el aprendizaje inferesante 62% 70% Jl55% 50% [l 69% 71% 1 7% 78%l 72% 73% W 76% 76%l 73% 75%

EMPUDERAR | Empoderur, los estudiantes tomados en cuenta CUIDAR (ONTROL ~ EXPLICAR RETAR CAUTIVAR ~ EMPODERAR  CONSOLIDAR
CONSOLIDAR | Sintetizar y conectar ideas

30 Informe Anual 2014 - Evaluacién Evaluacién - Informe Anual 2014 31
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PROYECTOS COMUNITARIOS
39 PROYECTOS

PROPUESTOS Y
DESARROLLADOS
POR PEMS

LOS CUALES SON:

CULTURA /

ESPACIO CULTURAL
Adelaida Segura y Sarahi Arroyo

Realizar un espacio cultural para que los alumnos puedan practicar y formar grupos de
alguna actividad artistica ya sea dibujo, danza, teatro, msica, reciclado y manualidades.

GRUPO MUSICAL
Luis Miguel Reyes

Brindar a los estudiantes un espacio cultural-musical que sirva de espacio de expresion
con el fin de evitar conductas de riesgo asociadas a problemas de drogadiccion,
pandillerismo y alcoholismo.

ARTES CIRCENSES

Jesus Lucero
Generar una actividad extra escolar que mantenga a los estudiantes ocupados en
actividades positivas.

TEATRO ECOLOGICO

José Manuel Franco
Generar conciencia de la importancia del cvidado medioambiental.

TEATRO ESCOLAR

Mdnica Rodriguez
Desarrollar habilidades artisticas.

TALLER DE GUITARRA Y CANTO

Gonzalo Rivero
Desarrollar habilidades artisticas.

Proyectos Comunitarios - Informe Anual 2014 35



LECTURA B
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Jessica

Quifiones

BIBLIOTECA DIGITAL/CIRCULO DE LECTURA

Adriana lbdfiez

Crear contenidos académicos para explicar los temas complicados a sus
compaiieros; como apoyo pedagdgico para el docente o para ellos mismos.
La creacion de un circulo de lectura también podria favorecer su
desempefio académico.

BIBLIOTECA ESCOLAR

Liliana Rodriguez Herndndez

Fomentar que los alumnos en su fiempo libre tengan la oportunidad de leer.

De igual forma ayudarlos a que en el momento que lo requieran puedan
consultar distintas fuentes que les ayuden en sus asignauturas.

TALLERES ARTISTICOS Y DE LECTURA
Lillyan y Luis
Desarrollar habilidades constructivas y cognitivas en los alumnos para

fomentar su desarrollo integral, a través de producciones manuales, el
andlisis de lecturas y representacion de valores.

PIGGY BOOK

Susana Lopez Malo
Conseguir fondos para comprar o "mandar a hacer" libros para las
bibliotecas de aula.

AGRONOMIA e

Hermenegildo 'iwf'

Judrez
llse Rojas

P,

PRODUCCION DE HORTALIZAS ORGANICAS

Sonia Avilés Arroyo

Fomentar la sensacion de logro dentro de la comunidad escolar como energia potente
para impulsar retos a través de una fuente posiblemente generadora de ingresos
econdmicos y/o alimenticios.

HUERTO ESCOLAR

Alejandra Rubio Lopez

Crear un sentido de perfenencia y una conexion social y emocional con la escuela y la
comunidad escolar. Que los alumnos adquieran confianza de si mismos, sean
autonomos y puedan demostrar a sus padres que son capaces de lograr algo cuando
tienen objetivos claros. Los productos del huerto se usardn para apoyar a las familias,
cada familia involucrada recibird algo del huerto periodicamente.

VIVERO DE CITRICOS

Jacobo Mendoza Alvarez
Obtener un ingreso ecénomico para sustentar material escolar.

JARDIN BOTANICO

Clavdia Martinez Taba

La construccion por parte de los alumnos de un jardin etnobotdnico dentro de las
instalaciones defbuchillerulo, teniendo los conocimientos necesarios para ellos

los contenidos previstos en sus asignaturas cursadas, por ejemplo estadistica,
Kiologiu, taller de lectura y redaccion, geometria y trigonometria, pensamiento
trifico, quimica.

RECUPERACION DEL INVERNADERO ESCOLAR

Andrés Pefia Peralta

Que los estudiantes conozcan las oportunidades que ofrece la agricultura en la
actualidad. Como los estudios técnicos, profesionales y de posgrado en esta drea

o dreas afines. Que conozcan y apliquen nuevas técnicas para trabajar el campo

de modo mds eficiente y puedan transmitirlas a otras personas de la comunidad.

Que conozcan los conceptos de comercio justo y los beneficios del comercio de productos
con valor agregado.

Proyectos Comunitarios - Informe Anual 2014 37
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INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

nfq

AULA DE MEDIOS
Adela Marin Castillo

Tener 25 computadoras (escritorio o laptops) como minimo, y un espacio donde
se puedan usar y almacenar, con esta hase fomentar la capacitacion técnica de
los alumnos en dreas como: tecnologias de la informacién, administracién,
sistemas computacionales,etc., que los alumnos puedan reproducir estas
capacitaciones en sus comunidades y les sirvan como una fuente de empleo.

UNA MEJOR ESCUELA

Elias Ramos Razo
Se mejorard la infraestructura de la escuela que se encuentra en
malas condiciones.

INFRAESTRUCTURA E INTERNET

Sarai Rosas

Por medio de este proyecto los alumnos contardn con un espacio especial para
poder realizar el taller de reposteria y no interrumpir clases. En el caso de
infernet los alumnos serdn capaces de accesar a redes sociales, crear blogs lo
cual le dard otras herramientas para el siguiente nivel.

INFRASTRUCTURA 'Y ESCUELA PARA PADRES

José Fernando Herndndez

Mejorar la infraestructura de la escuela mediante el frabajo de toda lo
comunidad y el aporte econdmico de empresas privadas. Generar un espacio
idoneo para el aprendizaje de los estudiantes. Brindar un espacio de aprendizaje
para padres de familia que les permitan adquirir las habilidades y herramientas
necesarias que potencien el desarrollo académico y personal de los estudiantes.
Generar un sentido profundo de trabajo comunitario que rompa con la
indiferencia de las personas.

< g

TURISMO @3 DESERCION ESCOLAR 65

< 4

EVITAR DESERCION ESCOLAR

Yanet Nepomuceno Ramirez
Ayudar en la "construccion" de una cancha de fétbol provisional.

MI PRIMER CUBICULO DE ESTUDIO

José Eduardo Mdrquez

TALLER DE TITERES

Miguel Pérez
Involucrar actividades extracurriculares en la comunidad escolar para crear el sentido de
pertenencia a la misma y fomentar actividades recreativas alternas.

MANOS A LA 0BRA

Karina Santiestéban

Que los alumnos detectados con bajo rendimiento escolar reciban regularizaciones educativas
dentro de su comunidad, sin costo y fuera del horario de clase para que no afecte al alumno
ni a la institucion.

RECORRIDO BOSQUE DE NIEBLA

Brian Guerrero Reyes
Creacion de fuente alternativa de ingresos ecologicamente amigable y sustentable.

Proyectos Comunitarios - Informe Anual 2014 39



ASISTENCIA SOCIAL E=.

SALUD +

CREANDO Y AYUDANDO

Enoé Sudrez
Crear articulos como tarjetas, lamparas, carteras para obtener recursos y realizar visitas a personas de la tercera edad
de lo comunidad "San Cristobal Tepatlaxco™ con el fin de otorgarles una despensa.

SEMANA DE SOLIDARIDAD

Selene Vigueras Valenzuela
Comprender y vivir los valores sociales como parte de la vida diaria, sin la necesidad de tener recursos en exceso si no
mostrar acciones ejemplares que demuestren el respeto, la responsabilidad y el afecto a la vida/dignidad humana

CONVIVENCIA CON NINOS CON CANCER Y HUERFANOS

Viviana Rodriguez Lorenzo

Los alumnos lograrar sensibilizarse por medio de las historias de vida de los nifios, con lo cual desarrollardn practicas

que mejoren la comunidad estudiantil de nuestro bachillerato. Asi mismo, compartirdn las experiencias de estas actvidades
a los demds compaiieros para contagiar el entusiasmo que genera apoyarlos.

BOTIQUIN ESCOLAR/PRIMEROS AUXILIOS
Elizabeth Aguilar

Solicitar los padres de familia y personas de la comunidad que donen medicamentos bésicos de botiquin para que
Vla escuela cuente con este apoyo.

40 Informe Anual 2014 - Proyectos comunitarios

DEPORTES ESCUELA PARA  ESCRITURA

o\
K

PADRES 25

¢

GACETA-RADIO HARO

Ulises Calvillo

Crear una gaceta donde los alumnos escriban articulos referentes a sus contextos. El radio estard basado en
las canciones que hayan sido propuestas durante el concurso de puntualidad, el cual tiene como premio poner
5 canciones diarias por cada grupo ganador.el que los alumnos elijan/propongan.

ESCUELA PARA PADRES

Xochitl Eufracio

Entregar herramientas para que los padres puedan apoyar a sus hijos.

TALLER DE KARATE

Monica Rodriguez

Desarrollar habilidades deportivas.

Proyectos Comunitarios - Informe Anual 2014 41
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CIUDADANIA 1
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CAMPANA CONTRA EL CONSUMO

Daniel Herndndez

Crear en el alumno una conciencia y responsabilidad del contexto en el que se encuentra inmerso.

COMPARTE TU TALENTO
VIDEOBLOGS POR LOS DERECHOS HUMANQS

Mariel Manriquez
Promover el respeto de los Derechos Humanos a través de videoblogs.

FLASHMOB

Monica Rodriguez
Promocionar al programa asi como inventivar a su participacion en el estado de Puebla.

Proyectos Comunitarios

Jlencia y Tecnologia

‘PRIMER CONCURSO DE CIENCIAS Y TECNOI. i
URSO DE DIBUJO SOBRE LA FN"lII.IA MIGRA P

PUEBLA, PUE., A 16 DE DICIEMBRE DE 201

CONCURSO DE GIENGIAS



MAY0/JUNIO

CONCURSO DE CIENCIAS ;-

A
509 PARTICIPANTES

DEL 16 DE MAYO AL 13 DE JUNIO

Con el apoyo de Secretaria de Educacion Publica
de Puebla y el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia se organizd el “Primer concurso de
ciencias y fecnologia”.

44 |nforme Anual 2014 - Concurso de Ciencias

PROYECTOS GANADORES

TECNOLOGIAS DE LA

X FiSICA-MATEMATICAS  BIOLOGIA-QUIMICA |\ oRMAGIGA

Brazo hidraulico
Serrano

Medidor de terrenos
200 para cosecha
LUGAR mediante rayo ldser

Brazo robético

FINALISTAS

Lampara solar

Placa solar Lector de cdigos
para abatir

ausentismo escolar

Una Dulce La importancia de una
Homeostasis buena alimentacion:
"Para que te enteres"

Electrdlisis de agua | Diccionario

utilizando generador | Espaiiol - Nahuatl
eléctrico manual

Biosalud Silly ways to study

Concurso de Ciencias - Informe Anual 2014 45



CONFERENGIA GLOBAL

OCTUBRE

CONFERENCIA GLOBAL —8

PUEBLA, MEXICO 2014
1] ocrusee | | ocrusre |1l
13 B> 15

426 ASISTENTES DE == DE 47 PAISES

Participacion comunitaria de padres, maestros,
estudiantes, directores y responsables de politicas.
Se mostro el sistema educativo de Puebla a la red

Teach for All.

Conferencia Global

47



FONENTES



PONENTES (4

WENDY KOPP ROBERTO DIB ASHUR SHAUN SUTTON MATTHEW BISHOP SHAHEEN MISTRI MINEKO MATSUMOTO
TEACH FOR ALL MINISTRO DE EDUCACION SALTA, ARGENTINA TEACH FIRST NEW ZEALAND THE ECONOMIST, NUEVA YORK TEACH FOR INDIA PROFESIONAL DE ENSENA POR MEXICO
CED CED EDITOR DE NEGOCIOS ¥ JEFE DE OFICINA  DIRECTORA GENERAL
ERIK RAMIREZ RUIZ TOMAS RECART MI ZHENHUA AARON BRENNER FERNANDO REIMERS MARIOOLVERA
ENSENA POR MEXICO ENSENA CHILE TEACH FOR CHINA THE ONE WORLD NETWORK OF SCHOOLS  HARVARD GRADUATE SCHOOL OF EDUCATION  PROFESIONAL DE ENSENA POR MEXICO
DIRECTOR DIRECTOR CHIEF PROGRAM OFFICER CO-FUNDADORY DIRECTOR GENERAL  PROFESOR
JORGE CRUZ BERMUDEZ PATRICIA VAZQUEZ DEL MERCADO MATT KRAMER BERNARDO NARANJO JAIME SAAVEDRA MARIEL MANRIQUEZ RAMOS
SECRETARIO DE EDUCACION, PUEBLA  SUBSECRETARIA DE EDUGACION, PUEBLA TEACH FOR ANERICA ASESOR SEP MINISTRO DE EDUGACION, PER( PROFESIONAL DE ENSENA POR MEXICO
SERGIO FAJARDO ROBERT CARREON JAVIER ROGLA PATRICK GASTON STEVEN FARR PAOLA PONCIANO
GOBERNADOR ANTIOQUIA, COLOMBIA  VICEPRESIDENTE DE ASUNTOS PUBLICOS EMPIEZA POR EDUCAR FUNDACION WESTERN UNION TEACH FOR ALL PROFESIONAL DE ENSENA POR MEXICO

DE TEACH FOR AMERICA, TEXAS DIRECTOR GENERAL PRESIDENTE DIRECTOR DE LIDERAZG0 DEL AULA
PABLO JARAMILLO JOANN GAMA PATTIE SELLERS KEVIN HUFFMAN CLAUDIA MADRAZ0 JESSICA QUINONES VAZQUEZ
ENSENA POR COLOMBIA PRESIDENTE Y SUPERINTENDENTE FORTUNE MAGAZINE DEPARTAMENTO DE EDUCACION, TENESSEE LA VACA INDEPENDIENTE PROFESIONAL DE ENSENA POR MEXICO
DIRECTOR DE LAS ESCUELAS PUBLICAS IDEA EDITORA COMISIONADO FUNDADORA Y DIRECTORA GENERAL
BARBARABRUNS  GEBHARD OTTACHER VICKY COLBERT GRETA RIOS JULIAN ROBERTSON
ECONOMISTA EN TEMAS DE EDUCACION, TEACH FOR AUSTRIA ESCUELA NUEVA OLLIN JOVENES ENMOVIMIENTOAC. ~ TIGER CORPORATION
BANCO MUNDIAL C00, MODERADOR DIRECTORA GENERAL DIRECTORA FUNDADOR
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PAISES ASISTENTE

? é@ N
ARGENTINA AUSTRALIA AUSTRIA
@ —
CHINA COLOMBIA
o e
— E3
JAPON LETONIA LIBANO
C )
PAKISTAN PERU
& = 3
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LA CONFERENCIA GLOBAL
FUE REALIZADA GON EL APOYO DE:

VOLKSWAGEN LEASING

S.A.DE C.W.

VOLKSWAGEN BANK

S.A,INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE

W VK.
N KELLOGG
FOUNDATION™ PUEBLA

SECRETARIA DE
CCCCCCCCCCCCCCCC

FEMSA (@ 5,
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CONFERENCIA I]E CEOS DE LATINOAMERICA DE LA RED TEAGH FOR ALL:

a
| b
ENDEA\IUR (EMPRENDIMIENTOS DE ALTO IMPACTO):

Enseiia por México recibid el Premio Endeavor al Compromiso social. Se eligio a México como sede para la reunién anual de CEOs de la regidn, que se realizd en ciudad Serddn, Puebla.
eNDeavOR Algunas de las actividades que se llevaron a cabo fueron:
11— o Visitas a escuelas

CLASE (CUMBRE DE LIDERES EN ACCION POR LA EDUCACION): ® sesion de reflexion con PENs

i - - CETEEE e Sesiones de trabajo para compartir mejores practicas de los diferentes socios de la red.
Ensefia por México fue invitado a presentar el programa como parte de las historias de éxito

EVENTOS &

en la seccion “Enseiiar con el ejemplo”. Teach For All

ﬁm&""mﬁ INTERCAMBIO ENSENA POR MEXICO — TEACH FOR AMERICA

) 10 participantes de la region de Dallas-Fort Worth de Teach For America y 20 Profesionales de Ensedia por México
|-LAB (LABORATORIO DE IDEAS DE LA UNIVERSIDAD DE HARVARD) compartieron experiencias dentro del aula en sus respectivas comunidades. Realizaron clases conjuntas, asistieron a sesiones
Ensedia por México fue presentado en la reunién anual del I-Lab de la Universidad de Harvard ante de capacitacion y se reunieron con autoridades diplomdticas en lo Embajada de Estados Unidos en México y en el Consulado
estudiantes mexicanos de licenciatura y posgrado. General de México en Dallas.

Harvard innovation lab TEACHFORAMERlCA
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CON OTRAS ORGANIZACIONES

GOLABORACION

Informe Anual 2014 -

BCG (BOSTON CDNSULTING GRUUP]

Participacién por segundo afio en la encuesta “Engaging for results” para detectar fortalezas

y dreas de oportunidad dentro de la organizacion y para el desarrollo de estrategia y plan nacional.

BCG

Tue Boston Consurring GrRoup

CREDIT SUISSE

Visita de David Mote de Credit Suisse para liderar sesiones de trabajo con el equipo de Enseiia
por México durante el refiro anual en Apulco, Puebla.

CREDIT SUISSE
TRIPOD Y LA FUNDACION BILL & MELINDA GATES

Se aplicé la encuesta MET (Measure of Effective Teaching) a 4,295 estudiantes del programa
Ensefia por México para medir lo efectividad de la labor de los PEMs. Esta encuesta se ha aplicado
en mds de 30 paises y predice el éxito académico de los alumnos.

BILL&#MELINDA
GATES foundation

olaboraciones

BEC RADIO4

Jim ONeill, “MINT - The next economic giants. Mexico - Brave New World"

06/enero/2014 (minuto 27-30)
hitp://www.bbc.co.uk/programmes/b03nsrhw

UNIVISION

Noticias 23
16/abril /2014

http://dallas.univision.com/educacion/videos/video/2014-04-16 /maestros-mexicanos-llegan-al-disd

CANAL 40

Sergio Sarmiento: “Quinto poder”
20/abril /2014

IMAGEN RADID

Fernanda Familiar: “jQué tal Fernanda!”
26/mayo/2014

EFEKTO TV

Angie Newman: “Equilibrio total, Ensefia por México
03/diciembre/2014
hitps://www.youtube.com/watch?v=dLGglXCmr2E

n

Medios

67



68

PASANTIAS

Informe Anual 2014 - EHUEH

DESARROLLO PEMs

PROGRAMA
DE PASANTIAS

VERANO 2014

PEMs TERA
GENERACION

3 SEMANAS
DE DURACION

El programa de pasantias surge a través de alianzas con organizaciones prestigiosas
en el sector publico y privado con el objetivo de que los PEMs puedan tener acceso

a oportunidades laborales y/o académicas de calidad.

PASANTIAS DENTRO
DE MEXICO

El Mangle
La Esperanza del Mafiana
Colectivo Tomate

Ensedia por México
Ashoka
Par Cuatro Estudio

KIPP

PASANTIAS EN
EL EXTRANJERO

The New Teacher Project
Washington D(

Coordinacion Estatal de Asuntos
Internacionales y de Apoyo

a Migrantes Poblanos (Mi Casa
es Puebla) - NYC

PANAL - Santiago de Chile
Latino Summit - Teach for America
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MENTORES

MARIANELA NUNEZ
INEE

ALEXANDRA ZAPATA
IMCO

ALBERTO SERDAN
CIDE

RAUL RODRIGUEZ BAROCIO

US - MEXICO FOUNDATION

MOIS CHERREM

FUNDACION PROACCESO

MERCEDES DEL VALLE
PROED

BRENDA BERNALDEZ

EMBAJADA USA

MIREILLE POSSE

MILAGROS FERNANDEZ

INSTITUTO DE FOMENTO E INVESTIGACION
EDUCATIVA A. C.

Mentores

s

DANIELA HAMMEKEN

HUB DF

JENNIFER L. 0'DONOGHUE JULIU SANTAMARIA

MEXICANOS PRIMERO

ESTELA SERRET
UM

FAUSTO GURREA

INFONAVIT

CATALINA MEZA

MASTERCARD

PAULA WALKER

EMBAJADA USA

DANIELA RUBIO

ENSENA POR MEXICO - CIDE

HUGO TORRES

BRANTA

ENRIQUE PERRET

COMISION NACIONAL BANCARIA
Y DE VALORES

ANIBAL ABARCA

RESPONSIVE LABS

HECTOR AGUILAR

CAFE LOLA

JUAN MANUEL AGUIRRE

MAS POR MEXICO

RODOLFO BELLO

TEC DE MONTERREY SANTA FE

HERNAN SABAU

GRUPO SAl

MANUEL BRAVO

MEXICANOS PRIMERO

RODRIGO PUCHET

VERDE VERTICAL

MANUEL SANCHEZ
DIPHSA

FERNANDO CAMACHO

CARRER

ARIADNA CAMARGO
IMCO

ERIKA CARRILLO

ESCUELA DE SATELITES ESAT

CRISTINA RANGEL SMITH

TALLER FLORA

CRISTIAN CORTES

ENSENA CHILE

DIEGQ COSIO

BANAMEX

TOMAS DARIO

COLECTIVO TOMATE

MARIANA FRANCO

HARVARD

MARIANA CENDEJAS

OBSERVATORIO NACIONAL DE SEGURIDAD,

JUSTICIA'Y LEGALIDAD A.C.

TERESA DE LA GARZA

ROTOPLAS

DANIELA DORANTES
INEE

ISABEL FERNANDEZ

DE LA CALLE MADRAZO MANCERA

ADOLFO FRANCO

ENSENA POR MEXICO

GONZALO GARCIA

VERDE VERTICAL

ALEJANDRA GARCIA

UAM CUAJIMALPA

JULIO SALAZAR

CIRKLO

ANTONIA RABY

ENSENA CHILE

GERARDO GAMBA

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCJAS MEDICAS
Y NUTRICIGN SALVADOR ZUBIRAN

ANA LUZ LOZANO

FUNDACION AXTEL

GRACIA GOYA
HIP

EMILIO GUERRA DiAZ

ARS PHILANTHROPIA

MISRAIM HERNANDEZ

PARTICIPACION CIUDADANA A.C.

LAURA HERNANDEZ

LA VACA INDEPENDIENTE

RUBEN ILLOLDI

MONTE DE PIEDAD

ERIK RAMIREZ RUIZ

ENSENA POR MEXICO

DANIEL OCHOTERENA
HSBC

DIEGO ADAME

GLOBAL ALLIANCE FOR IMPROVED
NUTRITION / GENEVA

FRANCISCO LAGOS

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

HUGO LIZARRAGA
HEB
EEESAR MALDONADO

JORGE MARGAIN

TISHMAN SPEYER

ANA PAULA MARGAIN

REEDUCA

RODRIGO MENDOZA

CAUSAS MEXICO

MANUEL MENESES

CIRKLO

ANIA YSUNZA

CUSHMAN & WAKEFIELD

SAMANTHA SIMS

LA VACA INDEPENDIENTE

ILIANA MOLINA

FUNDEMEX

DIANA MOLINA OSTOS
LENDO

ALEJANDRO ORDONEZ

MEXICANOS PRIMERO

ZURAYA TAPIA

US - MEXICO FOUNDATION

LUIS OR0ZCO BARRRERA

PERMANENT MISSION OF COLOMBIA TO THE
UNITED NATIONS, NY
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Ensena por México
WWW.ensenapormexico.org

ﬁ www.facebook.com/ensenapormexico
Q @ensenapormexico

Amsterdam 46-302, colonia Hipédromo
Cuauhtémoc 06100 México D.F.
tel. (55) 63908837 / 39




